
DESDE 1989

SOMOS BIC
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo

Somos los encargados de construir 
algo más que una Empresa. 



Combinamos nuestra actividad comercial y

económica con acciones que velan por el

bienestar de nuestros colaboradores, de la

sociedad y del medio ambiente. 

Nuestro modelo de negocio tiene así un

propósito triple: crear valor económico, social y

ambiental.

¿Por qué
 somos BIC?

#Empresa BIC

Contamos con un modelo de negocio que, por

medio de sus actividades, estrategias y

proyecciones contribuye a la equidad social del

país y la protección del medio ambiente.

Para Imágenes Gráficas el lucro ya no es el fin,

sino el medio para alcanzar tales propósitos.



Carta de nuestro
Gerente General









Nuestras cinco
dimensiones BIC

Modelo 
de negocio

Gobierno
Corporativo

Prácticas
ambientales

Prácticas con
la comunidad

Prácticas
laborales



Modelo
de negocio



LEALTAD

Somos respetuosos, rectos y comprometidos,

evitando ocasionar perjuicios a nuestros

clientes y compañeros de trabajo.

CONFIANZA

Actuamos de manera ética y responsable,

generando tranquilidad y seguridad en los

clientes y colaboradores.

ORIENTACIÓN A RESULTADOS

Nos sentimos como una parte integral del

equipo de trabajo, enfocándonos en el

cumplimiento de metas y sobrepasando

nuestros límites.

Modelo 
de negocio

Nuestros Valores son esenciales para la

toma de decisiones con nuestros clientes

internos y externos.

#Valores



SERVICIO

Vibramos por nuestros clientes, maximizando

nuestra capacidad para realizar con

compromiso y pasión todo aquello que nos han

confiado.

ESPÍRITU EMPRENDEDOR

Buscamos nuevas maneras de resolver los

obstáculos que se nos presentan a diario e

innovamos constantemente.

INNOVACIÓN

Transformamos las grandes ideas en productos

impatantes y memorables, ajustándonos a las

necesidades de nuestros clientes.

Modelo 
de negocio

Nuestros Valores son un pilar esencial para

lnuestro actuar, pensar y sentir diario.

#Valores



NUESTRO EQUIPO ES DIVERSO

Contamos con 102 colaboradores, de los cuales:

El 5,8% tienen primaria.

52% son bachilleres.

22% son técnicos.

4,9% son tecnólogos.

14% son profesionales.

1% tienen especialización.

0,3% cuentan con maestría.

CONTRATAMOS DIRECTAMENTE

El 100% de nuestros empleados tienen

vinculación directa con nuestra empresa.

Modelo 
de negocio

#Equipo de trabajo



LE APOSTAMOS A LA EQUIDAD DE GÉNERO

55% de nuestros integrantes son hombres 

y 45% mujeres.

Nuestra Junta Directiva está compuesta 

50% por mujeres y 50% por hombres.

SOMOS INCLUSIVOS

Trabajamos con personas de diferentes

creencias religiosas, edades y orientaciones

sexuales.

Modelo 
de negocio

En Imágenes Gráficas BIC S.A.S. implementamos

prácticas de comercio justo y normas equitativas.

#Inclusión

APOYAMOS A LAS MINORÍAS

Cuatro de nuestros colabores pertenecen a la

población LGBTIQ, dos son mujeres y dos son

hombres.



En Imágenes Gráficas BIC S.A.S. integramos a

todas las generaciones en nuestro equipo de

trabajo.

BABY BOOMERS ( 1946 -  1964)

15 empleados.

Modelo 
de negocio

GENERACIÓN Z (2000 -  ACTUALIDAD)

7 empleados.

GENERACIÓN X ( 1965 -  1979)

58 empleados.

MILLEANIALS ( 1980 -  1999)

100 empleados.

#Equipo de trabajo



SOMOS 182 INTEGRANTES EN 
IMÁGENES GRÁFICAS:

Cali: 174                    Hombres: 101

Bogotá: 3                  Mujeres: 81

Florida: 1                       

Palmira: 1

Villarica: 1

Yumbo: 1

Jamundí: 1

NUESTROS TIPO DE CONTRATO SON:

Indefinido: 165

Fijo: 17

Modelo 
de negocio

#Equipo de trabajo

Nuestros colaboradores provienen de diferentes

ciudades y municipios del país.



NOS REINVENTAMOS CONSTANTEMENTE

La Corporación Calidad, entidad de innovación

que desarrolla y difunde conocimientos y

tecnologías en gestión, nos reconoció en la

categoría de Organización Manufacturera o

Industrial – Mediana.

Modelo
de negocio

Obtuvimos el Premio Nacional a la Excelencia

 e Innovación en Gestión 2018.

#Innovación





Gobierno
corporativo



CONTAMOS CON UN PROTOCOLO DE FAMILIA

Generamos un pensamiento estratégico

continuo regido sobre las normas y políticas

empresariales, consolidándonos como una

empresa familiar unida, comprometida y dadora

de confianza desde el 2007. 

Gobierno
corporativo

La familia propietaria está compuesta por padre,

madre y tres hijos; quienes profesionalizan

nuestra empresa por medio de un acuerdo

normativo que divide sus responsabilidades y

define sus alcances.

#Protocolos



NOS REGIMOS BAJO UN CÓDIGO DE ÉTICA

Buscamos establecer las mejores prácticas

corporativas para dar total transparencia a

Nuestra Empresa y Nuestros Grupos de Interés,

generando un ambiente de confianza y

cordialidad tanto en el ámbito personal como 

 profesional.

Gobierno
corporativo

Somos empleados de alta calidad moral,

predicando con ejemplo Nuestros Valores

empresariales.

#Prácticas corporativas



CONTAMOS CON UN ESPACIO
PERMANENTE DE ESCUCHA

Por medio de IDEO, una aplicación virtual, 

 recolectamos más de 50 propuestas de

innovación y mejora por parte de nuestro

equipo.

Además, pueden escribirnos en todo momento

a colaboradores@imagenesgraficas.com

Gobierno
corporativo

Nos encanta escuchar la retroalimentación que

nuestros colaboradores y grupos de interés

puedan brindarnos.

#Identidad

PONEMOS EN PRÁCTICA LOS 
VALORES UNIVERSALES

estamos adheridos a los principios rectores del

Pacto Global y las Naciones Unidas,

fomentando prácticas de apoyo y respeto por

los Derechos Humanos en nuestras actividades.



NOS ASEGURAMOS DE REGIRNOS POR UN
COMPORTAMIENTO ÉTICO

Contamos con la Línea Ética, un canal para

gestionar y reportar situaciones donde se

evidencie el incumplimiento de las políticas

internas y el código de actuar ético.

TENEMOS CANALES ABIERTOS 24/7 
PARA PERSONAS EXTERNAS

Nuestros grupos de interés pueden

comunicarse con nosotros a:

lineaetica@imagenesgraficas.com 

Gobierno
corporativo

Tenemos un sistema para prevenir, disuadir y

detectar conductas irregulares, fraudes y actos

no éticos dentro de nuestra compañía.

#Línea Ética



ESTAMOS ALINEADOS CON UNA FILOSOFÍA
AMBIENTAL Y ECOLÓGICA PARA:

Lograr el menor impacto ambiental en

términos de huella de carbono en

nuestros productos.

Definir maneras para reducir la huella de

nuestros proveedores y sitios de

fabricación obteniendo materiales

sostenibles y explorando nuevos modelos

comerciales para impulsar soluciones

circulares.

Lograr aprovechamiento circular.

Definir materiales ambientalmente

amigables.

1.

2.

3.

4.

Gobierno
corporativo

Nuestro enfoque de producción está basado en

la sostenibilidad, definida por las Naciones

Unidas como "las actividades que nos

comprometen con el bienestar de las

generaciones futuras". 

#Identidad



ESTAMOS CONECTADOS CON CADA UNO
DE NUESTROS COLABORADORES

Incentivamos una comunicación clara y

transparente, propiciando un espacio donde se

puedan generar excelentes relaciones

laborales y amistosas.

FORTALECEMOS NUESTRA 
IDENTIDAD CORPORATIVA

Cada colaborador cuenta con un pasaporte que 

lo incentiva a  cumplir sus metas personales

 y laborales  a partir de Nuestros Valores. 

Gobierno
corporativo

Nuestra cultura organizacional está fuertemente

adherida a los valores humanos y es ejemplo

para nuestros clientes, socios y colaboradores.

#Identidad



FORTALECEMOS LA INDUSTRIA GRÁFICA

Somos parte de Andigraf, una apuesta que

consolida la participación y organización de los

líderes empresariales que contribuyen al

desarrollo sostenible del sector de la industria

Gráfica en Colombia.

Gobierno
corporativo

Hacemos parte del único gremio que reúne a

las empresas del sector gráfico en el país

#Andigraf



PARTICIPAMOS ACTIVAMENTE EN EL  
PROGRAMA "DE CERO A SIEMPRE"

Desde el 8 de septiembre de 2015

pertenecemos a la asociación de empresarios

del Sistema Regional de Responsabilidad

Social del Valle del Cauca.

A través de la iniciativa "De Cero a Siempre", la

asociación apoyó la construcción de 42 salas

de lectura para la primera infancia.

Gobierno
corporativo

Hacemos parte de algo más  grande que

nosotros mismos.

#Trabajo Social



Prácticas
laborales



#Formación

LA EDUCACIÓN DE NUESTROS 
COLABORADORES ES PRIORIDAD

Entregamos más de $20.000.000 

como auxilio educativo durante el 2020.

BRINDAMOS EL APOYO NECESARIO 
A NUESTRO EQUIPO

Ofrecemos créditos educativos a 

una tasa del 0% de interés.

SOMOS UN LUGAR DE APRENDIZAJE

Más del 55% de nuestros colaboradores 

han hecho plan carrera en nuestra compañía.

Prácticas
laborales

Le apostamos a la educación y al 

futuro de nuestros colaboradores.



profesional
N O S  E N O R G U L L E C E  A C O M P A Ñ A R  A  N U E S T R O  E Q U I P O  

E N  S U  C R E C I M I E N T O





CAPACITAMOS VIRTUALMENTE A QUIENES
TRABAJAN DESDE CASA

Durante nuestra transición y adaptación al

tele-trabajo, acompañamos y apoyamos a

nuestros colaboradores en temas de manejo de

estrés, pausas activas, ergonomía en casa y

convivencia laboral.

REALIZAMOS CAPACITACIONES PRESENCIALES
SIGUIENDO TODOS LOS PROTOCOLOS

Acatando estrictamente las medidas de

bioseguridad y distanciamiento, capacitamos a

nuestro equipo en Bioseguridad y Prevención

contra el Covid-19, Identificación de Riesgos 

y Peligros y Planeación Estratégica.

#Formación

Prácticas
laborales

Realizamos capacitaciones virtuales y

presenciales en nuestra labor como escuela

formativa laboral y personal.



RECIBIMOS ENTRENAMIENTO DE LA

ESCUELA VERTICAL DEL PACIFICO S.A.S

En el 2020 nuestro equipo de trabajo realizó y

aprobó el reentramiento avanzado de trabajo

en alturas.

PARTICIPAMOS EN GERENTES 4.0,  EN

HABIL IDADES DIRECTIVAS EN EL  ENTORNO

DIGITAL

Nos certificamos en el curso de formación

empresarial para la productividad 

en la Universidad de los Andes.

Prácticas
laborales

Capacitamos y certificamos a nuestros

colaboradores en tu área de experticia e

interés.

#Formación



porque su seguridad es lo primero
C E R T I F I C A M O S  A  N U E S T R O S  C O L A B O R A D O R E S











NUESTRO PERSONAL ES LO PRIMERO

A través de nuestra contratación directa,

propiciamos la estabilidad emocional y el

bienestar individual y familiar de los

colaboradores.

CONECTAMOS CON LAS NECESIDADES 

Y METAS DE NUESTRO EQUIPO

Manejamos horarios flexibles para madres y

padres cabeza de hogar.

Prácticas
laborales

Proporcionamos estabilidad y tranquilidad

financiera a todos nuestros colaboradores.

#Bienestar 



LE DAMOS LA BIENVENIDA A 

JÓVENES CON NUEVAS IDEAS

El 48% de los empleados tienen entre 

25 y 35 años.

TRASCENDEMOS DE SER COMPAÑEROS 

DE TRABAJO

Más allá de ser compañeros, en nuestro equipo

de trabajo encontramos excelentes mentores

que le enseñan a los nuevos integrantes lo

necesario para su adaptación.

Prácticas
laborales

Trabajamos como una escuela de formación,

recibiendo colaboradores sin experiencia para

compartir nuestro conocimiento.

#Trabajo



NOS UNIMOS PARA AYUDAR A NUESTROS

COMPAÑEROS Y PERSONAS EXTERNAS

Realizamos jornadas de recolección para

apoyar a personas en situaciones de dificultad

económica y emocional por fallecimiento de

familiares, accidentes y enfermedades.

MÁS QUE UNA EMPRESA,  SOMOS UNA FAMILIA

Brindamos apoyo emocional y financiero a las

familias de los colaboradores fallecidos.

Prácticas
laborales

Representamos algo más que un sustento

financiero, también somos un un apoyo 

emocional para nuestro equipo.

#Apoyo



POR MEDIO DE ACTIVIDADES Y PAUSAS 

ACTIVAS,  LOGRAMOS:

Disminuir el estrés.

Favorece el cambio de posturas y rutina.

Liberar estrés articular y muscular.

Estimular y favorece la circulación.

Mejorar la postura.

Favorece la autoestima y capacidad de

concentración.

Motiva y mejora las relaciones

interpersonales.

Promover la integración social.

Disminuir el riesgo de enfermedades.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Prácticas
laborales

La salud física y mental de nuestro equipo es

fundamental par nosotros.

#Seguridad y Salud en el Trabajo



¡hora de estirar!
U N O ,  D O S  T R E S . . .



LE APOSTAMOS A LA SALUD

Invertimos más de $5.000.000 en programas de

prevención y detección de enfermedades

físicas y mentales; tales como tamizaje de

riesgo vascular, audiometría, visiometría y 

exámenes ocupacionales.

NOS CAPACITAMOS CON EXPERTOS VIRTUAL Y

PRESENCIALMENTE

Más de 10 sesiones virtuales durante el 

2020 para identificar riegos y prevención 

de accidentes laborales.  

Prácticas
laborales

La seguridad y salud de nuestro equipo

de trabajo es una prioridad en nuestra agenda.

#Seguridad y Salud en el Trabajo



es fundamental
L A  S A L U D  D E  N U E S T R O S  C O L A B O R A D O R E S  



es fundamental
L A  S A L U D  D E  N U E S T R O S  C O L A B O R A D O R E S  



TENEMOS UNA FILOSOFÍA PREVENTIVA CON EL

FIN DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE TODOS

Con el apoyo de la ARL Colmena, logramos una

disminución del 2% en la accidentalidad para

el 2020.

Además, tuvimos un cumplimiento del 100% en

las capacitaciones del SSTA (Sistema de

Evaluación y Seguimiento sobre la Gestión del

Riesgo en materia de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Medio Ambiente) propuestas en el

Plan de Trabajo Anual.

Prácticas
laborales

Ocupamos el segundo lugar por prevención y

disminución de accidentalidad en el sector de

la industria gráfica

#Seguridad y Salud en el Trabajo



ASISTIMOS A CURSOS VIRTUALES DICTADOS

POR LA ARL COLMENA

Logramos certificarnos en la Política de

Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento

de Higiene y Seguridad industrial.

Además, nuestro equipo complementó sus

conocimientos certificándose en Protección de

la Salud y Primeros Auxulios.

Prácticas
laborales

Nos certificamos constantemente para

actualizarnos en el manejo de políticas de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

#Seguridad y Salud en el Trabajo







¡Nada nos detiene!
T R A B A J A M O S  E N  E Q U I P O  P A R A  S U P E R A R  C U A L Q U I E R  R E T O .



ASEGURAMOS UN ESPACIO DE TRABAJO

LIBRE DE VIRUS

Contamos con  cabinas de desinfección.

Entregamos permanentemente kits de bioseguridad
(tapabocas y gel antibacterial).

Hemos instalado puntos de desinfección alrededor
de toda la empresa.

Contamos con un programa de bioseguridad que
cuenta con sanitización de áreas, puntos de
desinfección en toda la infraestructura, horarios ara
el lavado de manos y consumo de alimentos,
espacio para cambio de ropa.

Entregamos kits de bioseguridad.

Instalamos señalizaciones de distanciamiento.

Prácticas
laborales

Hacemos un trabajo exhaustivo en medidas

de prevención con nuestros colaboradores.

#Seguridad y Salud en el Trabajo



OBTUVIMOS UN RECONOCIMIENTO DE 

COLMENA POR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

La ARL adelantó un trabajo de verificación de

cumplimiento de la Resolución 0666 de 2020,

por la cual se determinan los lineamientos de

protocolo de bioseguridad empresarial.

Prácticas
laborales

CONTAMOS CON TODAS LAS 

MEDIDAS PARA EVITAR EL  CONTAGIO

Entre nuestros 182 colaboradores, solo en 

9% han resultado positivos para Covid-19.

Adelantamos un arduo trabajo de 

prevención contra el Covid-19.

#Seguridad y Salud en el Trabajo





REALIZAMOS DIVERSAS CAMPAÑAS 

DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

Lavado de manos.

Protocolo de ingreso y salida de la empresa.

Recomendaciones generales para los desplazamientos.

Capacitación y formación en temas de prevención del

Covid-19.

Recomendaciones en la vivienda y espacios públicos.

1.

2.

3.

4.

5.

Prácticas
laborales

Hacemos un trabajo exhaustivo en medidas

de prevención con nuestros colaboradores.

#Seguridad y Salud en el Trabajo



¡Prevenir es vivir!
C U M P L I M O S  C O N  T O D O S  L O S  P R O T O C O S  D E  B I O S E G U R I D A D .



REVOLUCIONAMOS NUESTRA MANERA 

DE TRABAJAR

Realizamos un mejoramiento de equipos para

garantizar un trabajo en casa seguro y

efectivo.

DESTINAMOS NUESTROS RECURSOS A TEMAS

PRIORITARIOS

Invertimos más de $25'000.000 en campañas

de prevención y promoción del Covid-19.

Prácticas
laborales

Sabemos que la mejor manera de combatir 

el virus es prevenirlo en vez de atacarlo.

#Bienestar

FESTEJAMOS CON NUESTRO EQUIPO

RESPONSABLEMENTE

Celebramos las fechas especiales con todos

los protocolos de bioseguridad.



dentro y fuera de la Empresa
N O S  C A P A C I T A M O S  P A R A  P R E V E N I R  E L  C O N T A G I O



NOS ADAPTAMOS A LA DIGITALIDAD

Frecuentemente se realiza una visita técnica a

los teletrabajadores para brindar un espacio y

equipo adecuados a esta nueva modalidad de

trabajo.

NOS ADAPTAMOS A LA NUEVA REALIDAD

Contamos con programas especializados para

capacitar y ofrecer soporte continuo a los

teletrabajadores.

Prácticas
laborales

Brindamos las herramientas necesarias para

que nuestro equipo s se sienta a gusto con el

trabajo en casa y la conectividad.

#Virtualidad



¡así quién no trabaja!
N O S  A S E G U R A M O S  D E  P R O V E E R L E  A  N U E S T R O S  

T E L E - T R A B A J A D O R E S  U N  B U E N  E Q U I P O  Y  E S P A C I O .



MEJORAMOS CONSTANTEMENTE

Satisfacción del cliente.

Acceso a nuevos mercados.

Adopción de buenas practicas

ambientales.

Ahorro en costos

La Norma es la base del Sistema de Gestión de

la Calidad - SGC y es una norma internacional

que se centra en  la gestión de la calidad

empresarial para administrar y mejorar los

productos y servicios.

Los beneficios son:

1.

2.

3.

4.

Prácticas
laborales

Contamos con la Certificación 

de Calidad ISO 9001:2015

#Calidad





Prácticas
laborales

Estamos comprometidos con las prácticas

empresariales éticamente responsables para

tener una mayor transparencia en toda la

cadena de suministro.

#Calidad

ENTE CERTIF ICADOR DE  SMETA

A través de Sedex, se puede consultar

el informe de Smeta:

Nombre de la compañía: Imágenes Gráficas

S.A.

Email: calidad@imagenesgraficas.com

Contraseña: Calidad2018

Código de usuario:   ZU356991835

Número de referencia de la empresa:

ZC356991901

Referencia del sitio: ZS402883352

LA AUDITORÍA SEDEX SMETA ES DE LA MÁS
ALTA CALIDAD Y F IABIL IDAD



Prácticas
ambientales



UTIL IZAMOS FUENTES DE ENERGÍA L IMPIA PARA
NUESTROS PROCESOS DE PRODUCIÓN

Utilizamos 384 páneles solares fotovoltáicos

que generan el 24% de la energía que

consumismos.

Prácticas
ambientales
#Eco-amigable

INCENTIVAMOS EL AHORRO

Hacemos sostenible el uso de agua, haciendo

un uso eficiente de esta y de y la energía.

Hemos disminuido en un 63% el consumo de m3

de agua.

Somos un negocio con altos estándares de

calidad medioambiental, propiciando

sustentabilidad y  bienestar a la región.



el  Planeta Tierra
N U E S T R O  P R I M E R O  A L I A D O :



PROTEGEMOS EL PLANETA

Contamos con programas de 

gestión integral de residuos.

Prácticas
ambientales

TODOS SOMOS PARTE DEL CAMBIO

Hacemos campañas constantes de 

educación y sensibilización medioambiental.

#Eco-amigable

Nuestra responsabilidad no es solo con

nosotros mismos, sino con el mundo entero.

VALORAMOS EL AGUA COMO FUENTE DE VIDA

En el 2020 tuvimos una reducción de 

consumo del agua potable en un 61%.



POR MEDIO DEL PROGRAMA 5 'S ,  LOGRAMOS

Mejoramos las condiciones de trabajo.

Disminuimos esfuerzos.

Reducimos riesgos de accidentes.

Mejoramos la calidad de vida en el trabajo.

1.

2.

3.

4.

NUESTROS CINCO PILARES SON

Clasificación: descartando lo inútil.

Orden: organizando el espacio

Limpieza: mejorando el ambiente de trabajo.

Higiene física y mental: por medio 

Auto-disciplina: manteniendo los 

1.

2.

    de forma eficiente.

1.

2.

    de buenas prácticas personales.

1.

    hábitos de mejora.

A través del programa 5's monitoreamos que

nuestro espacio de trabajo permanezca

organizado y limpio, procurando

permanentemente mejorar nuestro entorno

laboral.

Prácticas
ambientales
#Eco-amigable



HACEMOS PARTE DEL PROGRAMA VALLE
CARBONO NEUTRO ORGANIZACIONAL

En el 2020, La CVC y el DAGMA nos

reconocieron como pioneros en la medición y

reducción de los Gases de Efecto Invernadero

GEI, contribuyendo a la mitigación al cambio

Climático en el Valle del Cauca.

Prácticas
ambientales
#Eco-amigable

Cultivamos cada días más nuestro compromiso

con el medio ambiente y nuestra región.





NUESTRA MATERIA PRIMA ES AMBIENTALMENTE
AMIGABLE

Utilizamos tintas a base de soya y 

libres de plomo.

Empleamos papeles con sellos 
ambientales y libres de químicos.

Aprovechamos materiales de origen reciclado.

NOS AJUSTAMOS A NUEVAS TECNOLOGÍAS
ECOLÓGICAS

Nuestra planta está iluminada por LED.

Implementamos tecnologías de 

impresión Ecofriendly.

Prácticas
ambientales

#Eco-amigable

Buscamos  alternativas para 

el cuidado medioambiental.



SOMOS SOSTENIBLES 

Alargamos la vida útil de nuestros

productos.

Disminuimos la generación de desechos.

Reducimos la utilización de agua y

combustible usados para la generación de

un nuevo producto.

Estimulamos el desarrollo de tecnologías

más ecológicas.

Clasificamos y procesamos los productos

reciclables en materia prima.

Remanufacturamos nuestra materia prima

reciclada en nuevos productos.

Prevenimos la emisión de gases de efecto

invernadero.

Reducimos la contaminación de agua y aire

que genera la producción y el transporte

de nuevos materiales.
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Prácticas
ambientales

Nuestro sistema de producción y distribución

cumple con la regla de las tres R: Reciclar,

Reducir y Reutilizar.

#Eco-amigable



EN 2021  REECIBIMOS CERTIF ICACIÓN 

DE RECINCO S.A.S,  GESTOR DE RESIDUOS

Papel archivo color: 4.640 kilogramos.

Papel adhesivo: 704 kilogramos.

Papel Blanco 1ra: 529 kilogramos.

Core cartón tubo: 461 kilogramos.

Papel Archivo Plastificado: 418 kilogramos.

Papel Periódico: 162 kilogramos.

Papel Kraft: 20 kilogramos.

Plástico Polietileno Color: 7 kilogramos.

Cartón corrugado:  1.7 kilogramos.

Plegadiza Oscura 2da: 1.3 kilogramos.
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Prácticas
ambientales

#Eco-amigable

Reciclamos nuestras materias primas con
entidades especializadas para darles un
aprovechamiento. correcto.







FUIMOS CERTIF ICADOS POR INNOVA EN 

MANEJO RESIDUAL DE TUBOS FLUORESCENTES

En el 2020 hicimos un manejo residual de

aprovechamiento con más de 22 kilos de tubos

fluorecentes Y29 en colaboración con Innova,

Innovación Ambiental.

Prácticas
ambientales

#Eco-amigable

Le damos el tratamiento adecuado 

a nuestros residuos peligrosos.





Prácticas
con la comunidad



EN EL  2020 ESTAS FUERON NUESTRAS

CONTRIBUCIONES AL PAÍS

Ingresos: $24.746,54

Impuestos nacionales: $2.064,99

Impuestos regionales: $169,92

Parafiscales: $132,46

Pagos laborales: $3.915,22

Prácticas con 
la comunidad

Somos ejemplo en materia legal y financiera,

retribuyéndole a la sociedad y el Estado

financieramente.

#Finanzas



Creamos espacios de trabajo y aprendizaje

para la población proveniente de contextos

vulnerados y estructuralmente desempleada.

Prácticas con 
la comunidad

SOMOS FUENTE DE OPORTUNIDADES

Empleamos a 48 madres cabeza de hogar en

este 2020.

SOMOS INCLUSIVOS

Hacemos equipo con 10 personas en

 situación de discapacidad auditiva.

GENERAMOS EMPLEO

A través de 15 nuevos puestos de trabajo.

#Empleo Inclusivo



C O N C E B I M O S  L A  D I F E R E N C I A  C O M O  U N  P L U S

La Gobernadora Dilian Francisca Toro,  La

Secretaría de Desarrollo Social y Participación,

y la Fundación Carvajal; nos reconocieron por

nuestro alto compromiso con las personas en

situación de discapacidad auditiva.

Prácticas con 
la comunidad

#Inclusión

Fuimos reconocidos por la Inclusión Laboral 

de Personas con Discapacidad.





APOYAMOS A POBLACIÓN EN ESTADO DE

VULNERABIL IDAD

Les enseñamos a madres privadas de su libertad

a hacer manualidades con el fin de proveerles

una herramienta de sustento financiero.

Prácticas con 
la comunidad

TENEMOS CONVENIOS

Nos asociamos con fundaciones  

y entidades sin ánimo de lucro.

AYUDAMOS A OTROS

Realizamos jornadas de donación de sangre

constantemente. #Trabajo Social

Estamos comprometidos con 

algo más que nosotros mismos.



ese es nuestro principio
C O N S T R U I R N O S  C O M O  C O M U N I D A D  Y  A Y U D A R  A L  O T R O ,



L A S  F A M I L I A S  D E  N U E S T R O  E Q U I P O  D E  
T R A B A J O  S O N  N U E S T R A S  F A M I L I A S

Buscando mejorar la calidad de vida del hijo de

una colaboradora, hicimos entrega de una silla

de ruedas que ahora le facilita su movilización

en casa.

Prácticas con 
la comunidadS O M O S  E M P Á T I C O S  C O N  E L  O T R O

Suministramos apoyo económico y emocional

para ayudar a personas que padecen de

enfermedades crónicas y en proceso de

rehabilitación.

#Trabajo social

En Imágenes Gráficas BIC S.A.S. nos

comprometemos con el mundo que está más

allá de nuestras cuatro paredes.



La familia Imagrafic
M Á S  Q U E  U N A  E M P R E S A ,  S O M O S  U N A  F A M I L I A .



La familia Imagrafic
M Á S  Q U E  U N A  E M P R E S A ,  S O M O S  U N A  F A M I L I A .



Prácticas con 
la comunidadDONAMOS MÁS DE $3 '400.000 A JÓVENES 

EN PROCESO DE REHABIL ITACIÓN

La Fundación Sion a las Naciones Jóvenes en

Proceso de Rehabilitación recibió en 2020

material de estudio y dotación de ropa.

INCENTIVAMOS LA INTEGRACIÓN DE

POBLACIONES MARGINADAS

Tuvimos un compartir navideño con la

comunidad de la Fundación Sion a las

Naciones Jóvenes en Proceso de Rehabilitación

#Trabajo social

Trabajamos por la construcción

 de un mejor país.



Fundación Sion a las Naciones
N O S  C O M P R O M E T E M O S  C O N  A Q U E L L O S  Q U E  N O S  N E C E S I T A N .



Fundación Sion a las Naciones
N O S  C O M P R O M E T E M O S  C O N  A Q U E L L O S  Q U E  N O S  N E C E S I T A N .



celeberamos el día de la madre
C O N  T O D O S  L O S  P R O T O C O L O S  Y  L A  B U E N A  E N E R G Ì A ,



no se podían quedar atrás
Y  P O R  S U P U E S T O  Q U E  L O S  P A D R E S



¡A celebrar se dijo!
T A M B I É N  C O M P A R T I M O S  N U E S T R A  A L E G R Í A  C O N  L A S  F A M I L I A S .



BIC
S O M O S  U N A  E M P R E S A  


